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Como lo habíamos anticipado, 2024 estuvo inmerso en un sinnúmero de
eventos desafiantes que generaron mucha incertidumbre y polarización
no solo en nuestro país sino alrededor del mundo. Pareciera que en
adelante, eso será la nueva normalidad en la que todos deberemos navegar
y, en medio de esta, el reto es no caer en la desesperanza, propiciando
mayor participación de la sociedad civil, compromiso como individuos
para asumir nuestras responsabilidades y generar iniciativas de desarrollo
y prosperidad para nuestras familias y nuestras comunidades.

Para CCB, 2024 lo marcó la partida hacia la casa del Padre de otro de
nuestros fundadores, Don Gabriel Rosales Hueso, cómplice de mi padre
en esta y algunas otras iniciativas en pos de un mundo más justo y
equitativo; ya debe estar cosechando una vida de entrega, preocupación y
ocupación por aquello y aquellos más vulnerables. Nos deja un gran hueco,
pero también grandes enseñanzas que permanecerán siempre en nuestro
quehacer institucional. Descanse en paz querido Gabriel

No obstante lo anterior, afortunadamente nos sentimos en CCB muy
satisfechos por los avances logrados respecto a nuestra estrategia, misión
y propósito trascendental; la colaboración estrecha entre el equipo
Operativo y el Consejo/Patronato nos ha permitido enfocar nuestros
esfuerzos para priorizar no solo las actividades implementadas a través
de nuestros programas, sino particularmente el impacto que aspiramos
lograr con éstas. Distinguirnos como referentes de la promoción humana
ha sido y seguirá siendo una punta de lanza.

MENSAJE DEL PRESIDENTE
DEL PATRONATO



Me atrevería a resaltar el resultado de nuestro Encuentro de
Organizaciones en dónde convivimos dos días completos con
al menos 15 grupos organizados con quienes colaboramos de
diferentes partes del País, compartiendo experiencias sobre
emprendimiento, fortalecimiento institucional y desarrollo
comunitario, en dónde CCB como anfitrión, simplemente
propició este intercambio colaborativo que generó una
incalculable riqueza para todos los que asistimos. La
oportunidad para el Patronato de escuchar de viva voz a los
diferentes grupos nos permite comprender mejor como apoyar
a nuestro equipo operativo respecto al fortalecimiento de la
metodología de nuestros programas, pero aún más, en la
consecución de nuestro propósito trascendental: PERSONAS
RESPONSABLES, COMUNIDADES PRÓSPERAS, SOCIEDADES
GENEROSAS.

Nuestro más sincero agradecimiento como siempre a todos
los que formamos la gran familia CCB, nuestro equipo
operativo con su gran dedicación y compromiso, a los grupos
que nos abren el corazón para recibirnos y compartir sus
anhelos, a nuestros aliados con quienes tejemos una hermosa
complicidad, a nuestros Consejeros y Patronos por su
invaluable acompañamiento, a nuestros Benefactores sin los
cuáles simplemente CCB dejaría de existir y a Dios Nuestro
Señor por su inspiración, guía y por hacer todo esto posible.

José Manuel Domínguez Díaz Ceballos
Presidente



a. La caridad como justicia es el eje de nuestra acción.

b. El respeto a la dignidad de la persona y la igualdad
fundamental de los seres humanos.

c. La solidaridad y la subsidiaridad con las personas en 
situación de vulnerabilidad. 

d. La eficacia en el apoyo y la generación de modelos.

e. El respeto y conservación de la naturaleza.

QUIÉNES SOMOS 

Principios: 

Misión:

Visión:

Ser promotores de líderes Innovando
en el desarrollo humano propiciando
emprendimientos y cambio social.

Líderes y emprendedores construyendo desarrollo humano y
prosperidad, transformando comunidades y estructuras sociales.



EN MEMORIA DE JOSÉ DE JESÚS 
GABRIEL ROSALES HUESO
(26 de mayo de 1937 – 16 de noviembre de 2024)

Originario de la ciudad de Guadalajara Jalisco, Don Gabriel fue
miembro fundador de nuestra Institución en 1991. Desde entonces
asumió funciones estratégicas para asegurar el cumplimiento de
nuestra misión y visión, y para garantizar los mecanismos de
transparencia y rendición de cuentas sobre nuestro quehacer, como
integrante del Comité de vigilancia, secretario del Patronato,
presidente del patronato y vocal. 

Don Gabriel fue licenciado en Derecho, egresado de la Universidad
de Guadalajara y se especializó en banca, desarrollo organizacional,
recursos humanos y responsabilidad social empresarial.

Su contribución como activo fundador, promotor y benefactor de
las iniciativas provenientes de la sociedad civil fue clave y puede
verse materializada en la presencia y permanencia de Instituciones
como el Instituto Mexicano de Doctrina Social Cristiana IMDOSOC, La
Residencia Hogar José Barroso Chávez IAP y por supuesto el Centro
de Comunicación Cristiana de Bienes IAP. 

Muchas gracias 
Don Gabriel… 
¡Y hasta siempre! 



Programa de fortalecimiento de Grupos 
y Organizaciones Desarrollo Comunitario

El Programa de Fortalecimiento de Grupos y Organizaciones
Comunitarias tuvo su origen en la experiencia de formación
denominada Líderes de Cambio cuyo objetivo se orienta a fortalecer
los vínculos comunitarios y sensibilizar a grupos y organizaciones sobre
la necesidad de contar con estructuras organizacionales robustas que
faciliten la formulación de soluciones que sean duraderas y
sostenibles en el tiempo para disminuir los problemas que afectan a
las comunidades y a la sociedad. Con base en los aprendizajes
obtenidos de la primera experiencia de formación el programa actual
incorpora el enfoque de derechos y el enfoque de gestión para
resultados, para que los grupos y organizaciones promuevan acciones
viables y coherentes hacía el logro del cambio social.

El programa desempeña un papel fundamental al ofrecer el marco
necesario para que las organizaciones y los grupos puedan
estructurar sus proyectos bajo una orientación de logro e impacto.
Asimismo, el programa favorece la identificación de problemas
públicos que permita la sinergia entre los actores interesados en la
comunidad, impulsando la participación activa de los miembros de la
comunidad en todas las fases del proceso de construcción de solución
del problema. 

El enfoque metodológico del programa se basa en un proceso de
adquisición de herramientas y capacidades técnicas necesarias para
diagnosticar, diseñar, implementar, monitorear y evaluar las
intervenciones comunitarias bajo la lógica de resultados de cambio
social. La apuesta del programa consiste en que tanto el enfoque de
derechos como el de gestión para resultados detone el desarrollo de
las personas y las comunidades, superando con ello las estructuras
injustas que todavía permanecen en la sociedad.

 



ETAPA 1

ETAPA 2

ETAPA 3

ETAPA 4

 Fortalecimiento de habilidades y capacidades
El objetivo de esta etapa es mejorar las habilidades de los grupos y organizaciones
para que sus intervenciones tengan un mayor impacto y sean más sostenibles.

Se busca que los grupos y organizaciones participantes desarrollen sus habilidades,
lo que les permitirá crear proyectos más justos, sostenibles y con un impacto
positivo en sus comunidades

Mejora o Creación de Proyectos Comunitarios
En esta etapa, el objetivo es mejorar o crear proyectos aplicando los enfoques de
derechos humanos y resultados, para hacerlos más efectivos y relevantes.

Se busca que los grupos y organizaciones diseñen proyectos que realmente
beneficien a las comunidades con las que trabajan.

Seguimiento y monitoreo 

El objetivo es hacer un seguimiento constante de los proyectos, evaluando su
avance y verificando que cumplan sus metas.

Se espera que los grupos y organizaciones puedan tomar decisiones y ajustar
estrategias si surgen problemas.

Implementación y Validación de Proyectos Comunitarios

Los grupos y organizaciones aplicaran lo aprendido, usando herramientas e
indicadores para medir el impacto de sus intervenciones.

Se espera que puedan evaluar de manera efectiva el impacto social de sus
proyectos.

Metodología del Programa de Fortalecimiento 
de Grupos y Organizaciones Comunitarias 



En el marco del Programa de Fortalecimiento de Grupos y Organizaciones, se
llevó a cabo un encuentro de grupos y organizaciones que conforman la red CCB,
con el objetivo de compartir los resultados obtenidos en la segunda fase del
programa, así como promover un espacio de intercambio de conocimientos y
diálogo en torno a las mejores prácticas en el desarrollo comunitario.

Este encuentro tuvo como propósito principal la socialización de los avances y
logros alcanzados hasta ese momento en el marco del programa, favoreciendo
una reflexión conjunta sobre las experiencias y buenas prácticas implementadas
por cada una de las organizaciones participantes. En este sentido, se generó un
espacio propicio para el aprendizaje mutuo, la identificación de retos comunes y
el fortalecimiento de los lazos colaborativos dentro de la red.

El evento estuvo alineado con el propósito trascendental de CCB, que tiene como
eje fundamental el trabajo hacia la construcción de personas responsables,
comunidades prósperas y sociedades generosas. Durante el encuentro, se
reforzó el compromiso compartido de cada organización con estos objetivos, a
través de la reflexión y el análisis sobre las estrategias implementadas y los
resultados obtenidos en sus respectivas intervenciones comunitarias.

Encuentro de Grupos y Organizaciones del Programa de
Fortalecimiento de Organizaciones Comunitarias 2024



Fundación Auxilio IBP (Puebla)

Liderazgo Emergente A.C. (Ciudad de México)

Desarrollo Rural de San Luis Potosí A.C.

Innovadora de Proyectos Sociales Rurales y Urbanos A.C. (Estado de México)

Laura Vicuña A.C. (Ciudad de México)

Obra Social Ma. Domínguez Romero A.C. (Ciudad de México)

Villa Mornese Promoción Integral de la Joven Chiapaneca A.C. (Chiapas)

Weyi Tonal (Estado de México, Chalco de Covarrubias)

Al evento asistieron las organizaciones que forman parte del programa
de fortalecimiento, así como el equipo operativo, los miembros del
Patronato y Consejo de CCB. Las organizaciones participantes fueron: 

Los grupos de emprendedoras y artesanas de San Nicolás de los Ranchos; Joyas del
Volcán y Cihuatl y la Red de Mujeres Emprendedoras de Chalco, así como los grupos

comunitarios Hagamos más por Demás y Santos Fundadores. 



El encuentro permitió identificar y analizar las fortalezas de cada una de las
organizaciones participantes, así como los desafíos que enfrentan en su trabajo
cotidiano. Además, se establecieron nuevas metas y líneas de acción para
continuar avanzando en la implementación de estrategias que fomenten el
desarrollo comunitario.

De igual manera, se destacó la importancia de la colaboración y el intercambio
continuo de conocimientos como herramientas clave para potenciar el impacto
de las organizaciones en las comunidades a las que sirven.



Resultados de implementación 

Durante la tercera etapa del Programa de Fortalecimiento de
Grupos y Organizaciones, se centró en la implementación y
validación de proyectos comunitarios, con un enfoque
orientado a resultados y derechos humanos. El objetivo
principal fue contribuir que las intervenciones no solo fueran
efectivas, sino también inclusivas, respetuosas y medibles
mediante indicadores y herramientas que permitieran evaluar
el impacto del cambio social que se buscaba generar.

Las organizaciones participantes pusieron en marcha
proyectos adaptados a las necesidades locales, fomentando
la participación activa de la comunidad y contribuyendo a un
impacto equitativo. Además, se incorporaron mecanismos de
validación que permitieron evaluar continuamente los avances
y ajustar las estrategias de forma oportuna.

A través de visitas de campo y reuniones periódicas, la
Fundación CCB acompañó a las organizaciones, facilitando el
intercambio de experiencias y buenas prácticas. Este proceso
permitió identificar áreas de mejora, realizar ajustes clave y
buscar estrategias para enfrentar posibles obstáculos, como la
sostenibilidad a largo plazo y la ampliación de la participación
de las comunidades en el diseño de los proyectos.



 Resultados de cambio social

Como resultado de la tercera etapa del Programa de Grupos y
Organizaciones, el enfoque se amplió más allá de la simple
búsqueda de estrategias, centrando su atención en la
implementación y apropiación de herramientas de medición
que permitieran evaluar el impacto social generado por las
intervenciones realizadas. 

El objetivo principal fue establecer indicadores específicos
que facilitaran una medición rigurosa del impacto de cada
organización en las vidas de las personas y en sus
comunidades. Estos indicadores han evidenciado que los
proyectos no solo responden a necesidades inmediatas, sino
que generan transformaciones, resaltando el rol esencial del
cambio social como motor del desarrollo colectivo. Así, cada
organización no solo atiende problemas puntuales, sino que
establece las bases para un futuro más equitativo y resiliente,
promoviendo un cambio social que involucra tanto la
transformación individual como colectiva, y contribuye al
fortalecimiento de una sociedad más justa y cohesionada.

6 organizaciones
 participantes

162 personas 
beneficiadas



Organización: Villa Mornese A.C. (Chiapas)

Proyecto: “Fortalecer las capacidades educativas en la niñez,
adolescencia y juventud chiapaneca discriminadas y violentadas”

Indicador de impacto: % de mejora en sus habilidades
psicoeducativas de las niñas, adolescentes y jóvenes para un mejor
desempeño escolar e interpersonal

Mejoras observadas:
• Mejora cognitiva: Aumento en la resolución de 
  problemas y capacidad de aprendizaje

• Desempeño escolar: Mejora en calificaciones 
  y motivación para aprender

• Relaciones interpersonales: Mejor manejo emocional 
  y reducción de conflictos

80%
De un total de 20
participantes en el
programa, 18 demostraron
una mejora en sus
habilidades psicoeducativas,
lo que representa el 
80% de los beneficiarios.

Resultado: 



Fundación Auxilio I.P.B (Puebla)

Proyecto: "Educación, un complemento a tu realidad”

Indicador: % de los participantes mejoran su aprendizaje o desempeño escolar.

85%

De un total de 23 participantes en el
programa, 20 mostraron mejoras
significativas en su aprendizaje o
desempeño escolar, lo que representa el
85% de los beneficiarios.

Mejoras observadas

• Mejora en calificaciones: Los participantes experimentaron un
incremento en sus calificaciones académicas, reflejando una
mayor comprensión de los contenidos

• Desarrollo de habilidades de estudio: Los estudiantes mejoraron
sus técnicas de estudio, lo que les permitió abordar sus tareas y
exámenes de manera más eficiente.



Indicador de impacto: % Mejora de las habilidades de integración social como el
trabajo en equipo, la comunicación en personas con discapacidad intelectual.

Grupo: Weyi Tonal. (Edo. Mex)

Proyecto: "Crea, aprende e intégrate"

Resultado: De un total de 3 participantes, todos ellos mostraron
mejoras significativas en sus habilidades de integración social,
lo que representa el 100% de los beneficiarios.

100%

Mejoras observadas:

• Trabajo en equipo: Aumento en la
capacidad de colaborar, mejorando
coordinación y cooperación

• Habilidades de comunicación: Incremento
en la confianza para expresarse y participar
en conservaciones

• Integración social: Mayor disposición y
efectividad al integrarse en actividades
grupales

Institución: Laura vicuña (CDMX)

Proyecto: Disminuyendo efectos de los síndromes geriátricos en 65 adultas mayores.

Indicador: % Disminución de dolor en músculos y
articulaciones en un   nivel
medio de las beneficiarias.

Resultado: De las 73 adultas mayores que participaron
en el proyecto, 66 mostraron una mejora notable en la
reducción del dolor en músculos y articulaciones, 
lo que equivale al 90% de las participantes. 

90%



Fundación Liderazgo Emergente A.C.  (CDMX)

Proyecto: “Resiliente” promoción de la Salud Mental

Indicador de impacto: % de personas que reportan Disminución de síntomas de
depresión, ansiedad y/o estrés

Mejoras observadas:

• Disminución del dolor muscular y articular:
Reducción del dolor a un nivel medio,
mejorando el bienestar físico y la movilidad.

• Mejora en la calidad de vida: Mayor facilidad
para realizar actividades diarias, como
caminar, levantarse y realizar tareas.

De un total de 23 participantes en el programa, 
20 reportaron mejoras significativas en la
disminución de los síntomas de depresión,
ansiedad y/o estrés, lo que representa el
 87% de los beneficiarios.

Mejoras observadas

• Reducción de la ansiedad: Disminución
notable de la ansiedad, con mayor control
sobre pensamientos y emociones.

• Manejo del estrés: Mejora en la capacidad
para manejar situaciones estresantes,
aplicando herramientas adquiridas en las
sesiones para lidiar de manera más
saludable.



Organización: Desarrollo Rural San Luis Potosí (SLP)

Proyecto: "Fortalecimiento e innovación de la caprina cultura
tradicional en el altiplano centro de San Luis Potosí.”

Indicador de impacto: No. de familias participando en los talleres
de formación y Capacitación.

Resultado: 20 familias participaron
activamente en los talleres de formación 
y capacitación, apropiando de nuevas
prácticas y aprendizajes.

Mejoras observadas.

• Diversidad de participantes: 20 familias
de distintas comunidades del altiplano
centro de San Luis Potosí, favoreciendo 
el intercambio de experiencias y
conocimientos.

• Capacitación en áreas clave: Talleres
enfocados en la mejora del manejo de la
salud caprina, aumento de la calidad de
la producción y optimización de las
prácticas de la crianza de cabras.



JORNADAS DE SALUD

Como resultado del esfuerzo conjunto entre la Fundación Luis Pasteur IAP, la
Fundación Teresa de Jesús IAP y Fundación CCB este año seguimos avanzando en la
mejora del acceso a servicios de salud reproductiva de calidad para las mujeres en
comunidades vulnerables de la Ciudad de México y la zona oriente del Estado de
México. Las jornadas de salud, que organizamos de manera conjunta, tienen como
objetivo fundamental la detección temprana del cáncer cervicouterino. 

A través de estas jornadas, se realizan estudios diagnósticos que proporcionan a las
mujeres información clave sobre su salud, lo que facilita su acceso oportuno a los
servicios médicos necesarios. Mantenemos nuestro compromiso de asegurar que las
mujeres ejerzan su derecho a la salud, impulsando, al mismo tiempo, la promoción de
una cultura de prevención y autocuidado en las comunidades a las que servimos.

Las jornadas de salud, que organizamos de manera conjunta, tienen como objetivo
fundamental la detección temprana del cáncer cervicouterino. A través de estas
jornadas, se realizan estudios diagnósticos que proporcionan a las mujeres
información clave sobre su salud, lo que facilita su acceso oportuno a los servicios
médicos necesarios.



GRUPO O COMUNIDAD ALCALDÍA / MUNICIPIO
NÚMERO DE

ESTUDIOS
REALIZADOS

Nuestra Señora del Carmen Coyoacán 40

Grupo Luz de Luna Tláhuac 35

Hagamos más por los demás Tlalpan 31

Asociación de Colonos del 
Ajusco Medio

Tlalpan 40

Santos Fundadores Coyoacán 35

Centro Muikhomi Tláhuac 25

DIF Coyotepec
Coyotepec, 

Estado de México
60

Grupo Renacer Humano Tlalpan 42

Los Jóvenes son la Fuerza Nezahualcóyotl 42

TOTAL 350

Este año fueron beneficiadas 350 mujeres de 9 comunidades

Mantenemos nuestro compromiso de asegurar que las mujeres ejerzan su derecho a la
salud, impulsando, al mismo tiempo, la promoción de una cultura de prevención y
autocuidado en las comunidades a las que servimos.



DESARROLLO ECONÓMICO 

Metodología de Desarrollo Económico 

Hoy en día, es muy difícil que una persona emprendedora, haga funcionar su
negocio aislada de otras personas como ella, asociarse y mantener relaciones
con clientes, proveedores e inclusive con la misma competencia le da la
posibilidad de mantener y hacer crecer su emprendimiento para generar los
recursos económicos que requieren para ellas y sus familias.

Para atender esta problemática desarrollamos una metodología centrada en
cuatro etapas, basadas en la “generación de relaciones interpersonales, con
otros negocios, organizaciones e instituciones”, desde el nacimiento de la idea
de negocio, para fortalecer y desarrollar las capacidades y habilidades
emprendedoras de las personas.

ETAPA 1
Fortalecimiento 
de habilidades 
y capacidades 
emprendedoras

ETAPA 2
Fortalecimiento 

de conocimientos 
y controles financieros

El objetivo es estructurar una idea de negocio 
      e integrar un grupo de personas emprendedoras

Los resultados esperados son el desarrollo de un proyecto
       con metas definidas en los negocios y la continuidad del grupo

El objetivo es incrementar los ingresos y crecimiento del 
      negocio a través del uso de controles financieros

Los resultados esperados son el desarrollo y aplicaciones de
estrategias para incrementar ventas y la continuidad del grupo
emprendedor

El objetivo es contribuir a la autogestión de la red emprendedora
El resultado esperado es el funcionamiento de la red como grupo 

      de apoyo y formador para sus integrantes, generando 
      relaciones comerciales, cognitivas y estratégicas    

El objetivo es consolidar el grupo emprendedor a través del
desarrollo y cumplimiento de metas en común y la generación
de relaciones emprendedoras
Los resultados esperados son la formación de una red
emprendedora y alianza dentro y fuera del grupo

ETAPA 3
Fortalecimiento del 

trabajo colaborativos 
y en red

ETAPA 4
Seguimiento y

acompañamiento



San Nicolás de los Ranchos 

En San Nicolás de los Ranchos, Puebla trabajamos con un
grupo de mujeres que durante el 2024 transitaron por la
segunda etapa de la metodología que se refiere al
fortalecimiento de conocimientos y controles financieros, a
través del proyecto Campaña Impulso a Mujeres en alianza
con Fondo Unido.

La participación y apoyo que recibieron las mujeres de parte
del presidente de la Junta Auxiliar de Santiago Xalizintla y del
comisariado fue fundamental para el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje, así como para dar respaldo al uso de
espacios en la comunidad para vender.

Los temas que se abordaron son los siguientes:

• Separación del dinero del negocio y del personal-familiar

• Cálculo de precios

• Estados financieros y registros contables

• Uso de objetivos a corto y mediano plazo

• Estrategias de ventas



No. Participantes Comunidad/Localidad

19 Santiago Xalizintla (Junta Auxiliar)

1 San Pedro Yacuintlalpan (Junta Auxiliar

10 San Nicolás de los Ranchos

30 Total

Participaron 30 mujeres

Resultados de implementación 

Edad promedio No. Personas

18-29 1

30-65 28

66+ 1

Total 30



Proyectos económicos

• Artesanías en ocoxal

• Dulces tradicionales

• Postres elaborados con productos de la comunidad

• Cocina tradicional-Chiles en nogada

• Salud y bienestar físico 



Logros

Asumir una responsabilidad dentro del grupo emprendedor
ligada a actividades: vender, buscar espacios, asistir,
participar, opinar, consolidar ideas.
Asumir el emprendimiento como un “trabajo remunerado”.
Segundo aniversario del grupo Artesanal de ocoxal Joyas del
Volcán de la comunidad de Santiago Xalizintla, junta auxiliar
del municipio de San Nicolás de los Ranchos. Grupo formado
a través del programa de desarrollo integral y económico de
la Fundación CCB, desde el año 2022.
Generación de estrategias para incrementar las ventas,
mediante la participación de las emprendedoras en diversas
ferias artesanales: locales, municipales y estatales.



Chalco 

En el municipio de Chalco de Díaz Covarrubias, trabajamos con un grupo de
hombres y mujeres que iniciaron la primera etapa de la metodología
enfocada al fortalecimiento de las capacidades y habilidades emprendedoras
en alianza con Fondo Unido y Home Run. Participaron mujeres de varios
municipios del Estado de México.

Se creó una alianza con la Dirección de Desarrollo Económico y el área de
turismo y artesanías del municipio de Chalco de Díaz Covarrubias, así como
con la representante de los artesanos, que facilitó la difusión del programa, el
uso de espacios para desarrollar las sesiones de trabajo con las
emprendedoras y para ventas.



Algunos de los temas que se abordaron fueron:

• Inteligencia emocional y habilidades sociales

• Comunicación y empatía

• Desarrollo de ideas

• Principios, valores, merecimiento, dignidad y derechos.

• Autoestima

• Generación de relaciones

• Adaptación del entorno

Edad
promedio

No.
Personas Porcentaje

18-29 6 11%

30-59 41 76%

60 a +  7 13%

Total 54 100%

Participaron  54 personas:
50 mujeres y 4 hombres

Edad de las participantes



Secundaria
42.9%

Primaria
24.5%

Preparatoria
20.4%

Licenciatura
12.2%Nivel de escolaridad

Último grado de estudios

12

21

15

6

Total 54 100%

Actividades económicas 

0 5 10 15 20

Servicios (principalmente venta de alimentos)

Ama de casa (no genera ingresos)

Comercio (compra venta de diferentes productos)

Artesanas

Empleadas (en tiendas)

Trabajadora del hogar

Jubiladas



Proyectos

• Artesanías: tejido ocoxal, listón, estambre, pintura en tela

• Bisutería

• Aseo y cuidado personal-productos naturales

• Artículos de temporada

• Alimentos-postres

• Suplementos y complementos alimenticios naturales



Resultados

98% Ordenaron la idea de negocio que tenían a través del desarrollo de 
su misión, visión, valores y objetivos

95% Reconocieron la necesidad de capacitarse constantemente en diversos
temas de negocios y específicos de cada negocio

93% Reconocen que formar una red emprendedora les da la posibilidad de
generar relaciones comerciales, estratégicas y seguir aprendiendo

92% Reflexionaron sobre la importancia de cuidarse de manera integral como
persona para asegurar logros en el negocio, disfrutarlos y fijarse metas

91% Reconocieron que la administración y control del negocio determinan las
decisiones y acciones que se deben tomar para mejorar los resultados financieros

90% Tuvieron un conocimiento más amplio sobre las fases y actividades que
desempeñan en su negocio y reconocieron el valor que tiene el mismo, por lo que
han invertido en dinero, trabajo, tiempo y experiencia

89% Indicaron que los estados financieros les permiten conocer la situación
económica de sus negocios

89% al 98%

• Estructuraron una idea de negocio que les permite visualizar todos 
los aspectos que deben mejorar para crecer

• Fijaron metas “concretas” de lo que quieren lograr en su negocio

• Crearon vínculos y relaciones con otras mujeres para trabajar en conjunto

Logros



Desde el año 2022 la Fundación CCB en alianza con CECPAM
(Centro de Cuidados Paliativos de México) y Fundación Nacional
Monte de Piedad crearon una alianza para contribuir a la
formación de hombres y mujeres como cuidadores paliativos
geriátricos, para atender una necesidad cada vez más apremiante
como el cuidado de adultos mayores en estado de vulnerabilidad.
De esta manera los familiares de los adultos que requieren el
servicio del cuidador lo logran a través de personas preparadas y
profesionales y por los egresados se integran al ámbito laboral y
generan ingresos económicos.

La formación y profesionalización del cuidador está centrado en 
temas diversos como:

• Características del cuidador 
• Aspectos físicos del Adulto

• Síntomas del adulto mayor

• Medidas de seguridad / Hidratación y Oxigenación 

• Enfermedades neurológicas

• Higiene 

• Toma de signos e importancia de la bitácora 

• Cuidados de la piel

• Alimentación 

• Administración de medicamentos 

• Cuidados emocionales

• Herramientas adaptativas 

• Fisioterapia / Terapia ocupacional 

• Duelo / Resiliencia / Cierre

Formación para el empleo
en Cuidados paliativos



En el año 2024, se formó la tercera
generación de cuidadores geriátricos
derivados de esta alianza.

Resultados

Se inscribieron 
30 personas

Se graduaron 25
recibiendo una
constancia avalada por
la Universidad La Salle

Edad promedio No. Personas

19-24 8

25-29 2

30-59 18

+60 2

Total 30

Edad de las participantes



Lugar de origen

Ciudad de México
53.3%

Estado de México
46.7%

16
14

Todo cuidado debe ser con conocimiento 
y no solo por parte del cuidador 

sino también de parte de las familias

Los adultos mayores no deben ser
aislados, deben estar integrados en

todas las actividades de la familia,
inclusive debe conservar amistades

En que los cuidados que deben tener
los adultos mayores son integrales:

física, emocional, espiritual y legal

0 10 20 30 40 50

¿En qué cambió tu perspectiva o conocimiento sobre 
los cuidados que deben tener los adultos mayores? 

20%

35%

45%



NUESTRA PRESENCIA

Área de 
desarrollo comunitario

Área de 
desarrollo económico



NUESTRA CONTRIBUCIÓN 
A LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

FIN DE LA POBREZA
Contribuyendo en la 
construcción de medios de vida

IGUALDAD DE GÉNERO
Empoderando a las mujeres para
que desarrollen su potencial 

REDUCCIÓN DE LA DESIGUALDAD
Apoyando a las comunidades en la 
creación de estructuras más justas 

PAZ, JUSTICIA E 
INSTITUCIONES SÓLIDAS
Fortaleciendo grupos y
organizaciones comunitarias
 



Facebook
79.4%

X
18.6%

Instagram
2.1%

NUESTRA 
COMUNICACIÓN
En 2024 tuvimos comunicación con

 7,406
 seguidores

1,749 
seguidores 

 193 
seguidores



TRANSPARENCIA Y
RENDICIÓN DE CUENTAS 

Este año fuimos apoyados por:

Fondo Unido IAP 

Nacional Monte de Piedad IAP 

Fundación Sertull A.C. 

Home Runs 

Nuestros ingresos 

Convocatorias
 36.5%

Donativos
 individuales 37.5%

Intereses 18%
Reducciones 2%

Rentas 3.4%

Empresas 2.6%



Familia Ortega Sampson

Familia Domínguez - Díaz Ceballos

Infomedia S.A. de C.V.

Señora María Del Pilar Colín Ortiz

Tecnología Química Especializada S.A. DE C.V.

Agradecimiento especiales
(donantes individuales) 



Asociación Mexicana de Lucha contra el Cáncer A.C.

Red Contra el Cáncer

Cemefi A.C.

Fundación Luis Pasteur IAP

Fundación Fomento de Desarrollo Teresa de Jesús IAP

Junta de Asistencia Privada de la Ciudad de México

Nacional Monte de Piedad I.A.P.

Fomento Social Banamex.- Home Runs

Alianza de Organizaciones para Adultos Mayores A.C.

Fondo Unido IAP 

Acción Ciudadana Frente a la Pobreza 

Fundación Sertull A.C. 

Red de Asociaciones y Fundaciones Empresariales- Fundación Grupo México

DIF San Nicolás de los Ranchos

CECPAM IAP 

Nuestros aliados 



Patronato 

José Manuel Domínguez Díaz Ceballos / Presidente

Cecilia Domínguez Díaz Ceballos/ Secretaria  

Guillermo Benigno Sahagún Prieto / Tesorero   

Vocales

Sra. Luz Cecilia Díaz Ceballos y Compeán

Óscar Tenopala García

José  de Jesús Gabriel Rosales Hueso

Germán Araujo Mata

Consejo

Agustina León Silva

Armando Acevedo Báez

Operaciones 

Salvador Vázquez Fernández / Director General

Rosario Castillo Almaraz / Desarrollo Económico 

Brenda Karolina González Cordero / Desarrollo Comunitario

Adriana Pastrana Rodríguez / Administración y Finanzas 

Nuestro equipo



INFORMACIÓN 
PARA DONAR

En efectivo 

Cuenta de cheques Banamex a nombre del 

Centro de Comunicación Cristiana de Bienes I.A.P.

Sucursal 266 Cta. 1526397- CLABE interbancaria: 002180026615263972

En especie, a través de tú tiempo 

PayPal, a nombre del Centro de Comunicación Cristiana de Bienes I.A.P.

Gracias
Centro de Comunicación Cristiana de Bienes IAP 
Periférico Sur 4929, Col. Arenal Tepepan, 
alcaldía Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14610 
Teléfono 55 5641 4989 y 55 5489 5772
ccbienes@fundacionccbiap.org.mx 


