Fundacion C CCB
= comparte

INFORME
ANUAL




MENSAJE DEL PRESIDENTE
DEL PATRONATO

Como lo habiamos anticipado, 2024 estuvo inmerso en un sinnimero de
eventos desafiantes que generaron mucha incertidumbre y polarizacion
no solo en nuestro pais sino alrededor del mundo. Pareciera que en
adelante, eso sera la nueva normalidad en la que todos deberemos navegar
y, en medio de esta, el reto es no caer en la desesperanza, propiciando
mayor participacion de la sociedad civil, compromiso como individuos
para asumir nuestras responsabilidades y generar iniciativas de desarrollo
y prosperidad para nuestras familias y nuestras comunidades.

Para CCB, 2024 lo marcé la partida hacia la casa del Padre de otro de
nuestros fundadores, Don Gabriel Rosales Hueso, cdmplice de mi padre
en esta y algunas otras iniciativas en pos de un mundo maés justo y
equitativo; ya debe estar cosechando una vida de entrega, preocupacion y
ocupacion por aquello y aquellos mas vulnerables. Nos deja un gran hueco,
pero también grandes ensefianzas que permaneceran siempre en nuestro
quehacer institucional. Descanse en paz querido Gabriel

No obstante lo anterior, afortunadamente nos sentimos en CCB muy
satisfechos por los avances logrados respecto a nuestra estrategia, mision
y propdsito trascendental; la colaboracion estrecha entre el equipo
Operativo y el Consejo/Patronato nos ha permitido enfocar nuestros
esfuerzos para priorizar no solo las actividades implementadas a través
de nuestros programas, sino particularmente el impacto que aspiramos
lograr con éstas. Distinguirnos como referentes de la promocion humana
ha sido y seguira siendo una punta de lanza.
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Me atreveria a resaltar el resultado de nuestro Encuentro de
Organizaciones en dénde convivimos dos dias completos con
al menos 15 grupos organizados con quienes colaboramos de
diferentes partes del Pais, compartiendo experiencias sobre
emprendimiento, fortalecimiento institucional y desarrollo
comunitario, en dénde CCB como anfitrion, simplemente
propicié este intercambio colaborativo que generd una
incalculable riqueza para todos los que asistimos. La
oportunidad para el Patronato de escuchar de viva voz a los
diferentes grupos nos permite comprender mejor como apoyar
a nuestro equipo operativo respecto al fortalecimiento de la
metodologia de nuestros programas, pero ain mds, en la
consecucién de nuestro propoésito trascendental: PERSONAS
RESPONSABLES, COMUNIDADES PROSPERAS, SOCIEDADES
GENEROSAS.

Nuestro mas sincero agradecimiento como siempre a todos
los que formamos la gran familia CCB, nuestro equipo
operativo con su gran dedicacién y compromiso, a los grupos
que nos abren el corazdbn para recibirnos y compartir sus
anhelos, a nuestros aliados con quienes tejemos una hermosa
complicidad, a nuestros Consejeros Yy Patronos por su
invaluable acompanamiento, a nuestros Benefactores sin los
cudles simplemente CCB dejaria de existir y a Dios Nuestro
Sefor por su inspiracion, guia y por hacer todo esto posible.

José Manuel Dominguez Diaz Ceballos
Presidente
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QUIENE

ion:

Ser promotores de lideres Innovando
en el desarrollo humano propiciando
emprendimientos y cambio social.

ion:

Lideres y emprendedores construyendo desarrollo humano y
prosperidad, transformando comunidades y estructuras sociales.

cipios:

( a. La caridad como justicia es el eje de nuestra accion.

b. El respeto a la dignidad de |la persona y la igualdad
fundamental de los seres humanos.

c. La solidaridad y la subsidiaridad con las personas en
situacion de vulnerabilidad.

( d. La eficacia en el apoyo y la generaciéon de modelos.

WA AW,

( e. El respeto y conservacion de la naturaleza.




EN MEMORIA DE JOSE DE JESUS

GABRIEL ROSALES HUESO
(26 de mayo de 1937 — 16 de noviembre de 2024)

Originario de la ciudad de Guadalajara Jalisco, Don Gabriel fue
miembro fundador de nuestra Institucién en 1991. Desde entonces
asumié funciones estratégicas para asegurar el cumplimiento de
nuestra misién y visidn, y para garantizar los mecanismos de
transparencia y rendicién de cuentas sobre nuestro quehacer, como
integrante del Comité de vigilancia, secretario del Patronato,
presidente del patronato y vocal.

Don Gabiriel fue licenciado en Derecho, egresado de la Universidad
de Guadalajara y se especializd en banca, desarrollo organizacional,
recursos humanos y responsabilidad social empresarial.

Su contribucién como activo fundador, promotor y benefactor de
las iniciativas provenientes de la sociedad civil fue clave y puede
verse materializada en la presencia y permanencia de Instituciones
como el Instituto Mexicano de Doctrina Social Cristiana IMDOSOC, La
Residencia Hogar José Barroso Chdvez IAP y por supuesto el Centro
de Comunicacioén Cristiana de Bienes IAP.




Programa de fortalecimiento de Grupos
y Organizaciones Desarrollo Comunitario

El Programa de Fortalecimiento de Grupos y Organizaciones
Comunitarias tuvo su origen en la experiencia de formacion
denominada Lideres de Cambio cuyo objetivo se orienta a fortalecer
los vinculos comunitarios y sensibilizar a grupos y organizaciones sobre
la necesidad de contar con estructuras organizacionales robustas que
faciliten la formulacion de soluciones que sean duraderas y
sostenibles en el tiempo para disminuir los problemas que afectan a
las comunidades y a la sociedad. Con base en los aprendizajes
obtenidos de la primera experiencia de formacién el programa actual
incorpora el enfoque de derechos y el enfoque de gestidn para
resultados, para que los grupos y organizaciones promuevan acciones
viables y coherentes hacia el logro del cambio social.

El programa desempefia un papel fundamental al ofrecer el marco
necesario para que las organizaciones y los grupos puedan
estructurar sus proyectos bajo una orientacion de logro e impacto.
Asimismo, el programa favorece la identificacidon de problemas
publicos que permita la sinergia entre los actores interesados en la
comunidad, impulsando la participacion activa de los miembros de la
comunidad en todas las fases del proceso de construccién de solucion
del problema.

El enfoque metodolégico del programa se basa en un proceso de
adquisicién de herramientas y capacidades técnicas necesarias para
diagnosticar, disefiar, implementar, monitorear y evaluar las
intervenciones comunitarias bajo la I16gica de resultados de cambio
social. La apuesta del programa consiste en que tanto el enfoque de
derechos como el de gestion para resultados detone el desarrollo de
las personas y las comunidades, superando con ello las estructuras
injustas que todavia permanecen en la sociedad.



Metodologia del Programa de Fortalecimiento
de Grupos y Organizaciones Comunitarias

ETAPAI1

Fortalecimiento de habilidades y capacidades

El objetivo de esta etapa es mejorar las habilidades de los grupos y organizaciones
para que sus intervenciones tengan un mayor impacto y sean mds sostenibles.

Se busca que los grupos y organizaciones participantes desarrollen sus habilidades,
lo que les permitird crear proyectos mds justos, sostenibles y con un impacto
positivo en sus comunidades

ETAPA 2

Mejora o Creacion de Proyectos Comunitarios
En esta etapa, el objetivo es mejorar o crear proyectos aplicando los enfoques de
derechos humanos y resultados, para hacerlos mds efectivos y relevantes.

Se busca que los grupos y organizaciones disefien proyectos que realmente
beneficien a las comunidades con las que trabajan.

ETAPA 3

Implementacion y Validacion de Proyectos Comunitarios

Los grupos y organizaciones aplicaran lo aprendido, usando herramientas e
indicadores para medir el impacto de sus intervenciones.

Se espera que puedan evaluar de manera efectiva el impacto social de sus
proyectos.

ETAPA 4

Seguimiento y monitoreo

El objetivo es hacer un seguimiento constante de los proyectos, evaluando su
avance y verificando que cumplan sus metas.

Se espera que los grupos y organizaciones puedan tomar decisiones y ajustar
estrategias si surgen problemas.




Encuentro de Grupos y Organizaciones del Programa de
Fortalecimiento de Organizaciones Comunitarias 2024

En el marco del Programa de Fortalecimiento de Grupos y Organizaciones, se
llevé a cabo un encuentro de grupos y organizaciones que conforman la red CCB,
con el objetivo de compartir los resultados obtenidos en la segunda fase del
programa, asi como promover un espacio de intercambio de conocimientos y
didlogo en torno a las mejores prdcticas en el desarrollo comunitario.

Este encuentro tuvo como propésito principal la socializacion de los avances y
logros alcanzados hasta ese momento en el marco del programa, favoreciendo
una reflexion conjunta sobre las experiencias y buenas prdcticas implementadas
por cada una de las organizaciones participantes. En este sentido, se generd un
espacio propicio para el aprendizaje mutuo, la identificacién de retos comunes y
el fortalecimiento de los lazos colaborativos dentro de la red.

El evento estuvo alineado con el propésito trascendental de CCB, que tiene como
eje fundamental el trabajo hacia la construccidn de personas responsables,
comunidades présperas y sociedades generosas. Durante el encuentro, se
reforz6 el compromiso compartido de cada organizacidn con estos objetivos, a
través de la reflexion y el andlisis sobre las estrategias implementadas y los
resultados obtenidos en sus respectivas intervenciones comunitarias.




Al evento asistieron las organizaciones que forman parte del programa
de fortalecimiento, asi como el equipo operativo, los miembros del
Patronato y Consejo de CCB. Las organizaciones participantes fueron:

Fundacién Auxilio IBP (Puebla)
Liderazgo Emergente A.C. (Ciudad de México)
Desarrollo Rural de San Luis Potosi A.C.
Innovadora de Proyectos Sociales Rurales y Urbanos A.C. (Estado de México)
Laura VicuAa A.C. (Ciudad de México)
Obra Social Ma. Dominguez Romero A.C. (Ciudad de México)
Villa Mornese Promocién Integral de la Joven Chiapaneca A.C. (Chiapas)

Weyi Tonal (Estado de México, Chalco de Covarrubias)

Los grupos de emprendedoras y artesanas de San Nicolds de los Ranchos; Joyas del
Volcan y Cihuatl y la Red de Mujeres Emprendedoras de Chalco, asi como los grupos
comunitarios Hagamos maés por Demds y Santos Fundadores.




El encuentro permitié identificar y analizar las fortalezas de cada una de las
organizaciones participantes, asi como los desafios que enfrentan en su trabajo
cotidiano. Ademds, se establecieron nuevas metas y lineas de accién para
continuar avanzando en la implementacion de estrategias que fomenten el
desarrollo comunitario.

De igual maneraq, se destacé la importancia de la colaboracion y el intercambio
continuo de conocimientos como herramientas clave para potenciar el impacto
de las organizaciones en las comunidades a las que sirven.
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Resultados de implementacion

Durante la tercera etapa del Programa de Fortalecimiento de
Grupos y Organizaciones, se centrd en la implementaciéon y
validacién de proyectos comunitarios, con un enfoque
orientado a resultados y derechos humanos. El objetivo
principal fue contribuir que las intervenciones no solo fueran
efectivas, sino también inclusivas, respetuosas y medibles
mediante indicadores y herramientas que permitieran evaluar
el impacto del cambio social que se buscaba generar.

Las organizaciones participantes pusieron en marcha
proyectos adaptados a las necesidades locales, fomentando
la participacién activa de la comunidad y contribuyendo a un
impacto equitativo. Ademads, se incorporaron mecanismos de
validacion que permitieron evaluar continuamente los avances
y ajustar las estrategias de forma oportuna.

A través de visitas de campo y reuniones periddicas, la
Fundacion CCB acompand a las organizaciones, facilitando el
intercambio de experiencias y buenas prdcticas. Este proceso
permitid identificar dreas de mejora, realizar ajustes clave vy
buscar estrategias para enfrentar posibles obstdculos, como la
sostenibilidad a largo plazo y la ampliacién de la participacion
de las comunidades en el disefio de los proyectos.




Resultados de cambio social

Como resultado de la tercera etapa del Programa de Grupos y
Organizaciones, el enfoque se amplid mas alld de la simple
bUsqueda de estrategias, centrando su atencidon en la
implementacién y apropiaciéon de herramientas de medicion
que permitieran evaluar el impacto social generado por las
intervenciones realizadas.

El objetivo principal fue establecer indicadores especificos
que facilitaran una mediciéon rigurosa del impacto de cada
organizacidn en las vidas de las personas y en sus
comunidades. Estos indicadores han evidenciado que los
proyectos no solo responden a necesidades inmediatas, sino
que generan transformaciones, resaltando el rol esencial del
cambio social como motor del desarrollo colectivo. Asi, cada
organizacién no solo atiende problemas puntuales, sino que
establece las bases para un futuro mds equitativo y resiliente,
promoviendo un cambio social que involucra tanto Ia
transformacion individual como colectiva, y contribuye al
fortalecimiento de una sociedad mds justa y cohesionada.

6 organizaciones
participantes

162 personas
beneficiadas




Organizacion: Villa Mornese A.C. (Chiapas)

Proyecto: “Fortalecer las capacidades educativas en la nifiez,
adolescencia y juventud chiapaneca discriminadas y violentadas”

Indicador de impacto: % de mejora en sus habilidades
psicoeducativas de las nifias, adolescentes y jovenes para un mejor
desempeno escolar e interpersonal

Resultado: De un total de 20
participantes en el

00 programa, 18 demostraron
8 /O una mejora en sus
habilidades psicoeducativas,

lo que representa el
80% de los beneficiarios.

Mejoras observadas:
» Mejora cognitiva: Aumento en la resolucién de
problemas y capacidad de aprendizaje

« Desempeno escolar: Mejora en calificaciones
y motivacion para aprender

* Relaciones interpersonales: Mejor manejo emocional
y reduccidn de conflictos



Fundacién Auxilio I.P.B (Puebla)

Proyecto: "Educacion, un complemento a tu realidad”

Indicador: % de los participantes mejoran su aprendizaje o desempeno escolar.

De un total de 23 participantes en el
programa, 20 mostraron mejoras
significativas en su aprendizaje o
desempeno escolar, lo que representa el
85% de los beneficiarios.

Mejoras observadas

» Mejora en calificaciones: Los participantes experimentaron un
incremento en sus calificaciones académicas, reflejando una
mayor comprensidn de los contenidos

« Desarrollo de habilidades de estudio: Los estudiantes mejoraron
sus técnicas de estudio, lo que les permitié abordar sus tareas y
exdmenes de manera mds eficiente.



Grupo: Weyi Tonal. (Edo. Mex)

Proyecto: "Creq, aprende e intégrate”

Indicador de impacto: % Mejora de las habilidades de integracién social como el
trabajo en equipo, la comunicacién en personas con discapacidad intelectual.

100%

Resultado: De un total de 3 participantes, todos ellos mostraron
mejoras significativas en sus habilidades de integracion social,
lo que representa el 100% de los beneficiarios.

Mejoras observadas:

« Trabajo en equipo: Aumento en la
capacidad de colaborar, mejorando
coordinacién y cooperacion

« Habilidades de comunicacion: Incremento
en la confianza para expresarse y participar
en conservaciones

« Integracion social: Mayor disposicion y
efectividad al integrarse en actividades
grupales

Institucioén: Laura vicuiia (CDMX)

Proyecto: Disminuyendo efectos de los sindromes geriatricos en 65 adultas mayores.

Indicador: % Disminucién de dolor en musculos y
articulaciones en un nivel
medio de las beneficiarias.

90%

Resultado: De las 73 adultas mayores que participaron
en el proyecto, 66 mostraron una mejora notable en la
reduccion del dolor en muasculos y articulaciones,

lo que equivale al 90% de las participantes.




Mejoras observadas:

+ Disminucion del dolor muscular y articular:
Reduccién del dolor a un nivel medio,
mejorando el bienestar fisico y la movilidad.

» Mejora en la calidad de vida: Mayor facilidad
para realizar actividades diarias, como
caminar, levantarse y realizar tareas.

Fundacién Liderazgo Emergente A.C. (CDMX)
Proyecto: “Resiliente” promocion de la Salud Mental

Indicador de impacto: % de personas que reportan Disminucién de sintomas de
depresioén, ansiedad y/o estrés

De un total de 23 participantes en el programa,
20 reportaron mejoras significativas en la
disminucién de los sintomas de depresion,
ansiedad y/o estrés, lo que representa el

87% de los beneficiarios.

Mejoras observadas

« Reduccién de la ansiedad: Disminucion
notable de la ansiedad, con mayor control
sobre pensamientos y emociones.

- Manejo del estrés: Mejora en la capacidad
para manejar situaciones estresantes,
aplicando herramientas adquiridas en las
sesiones para lidiar de manera mas
saludable.




Organizacién: Desarrollo Rural San Luis Potosi (SLP)

Proyecto: "Fortalecimiento e innovacion de la caprina cultura
tradicional en el altiplano centro de San Luis Potosi.”

Indicador de impacto: No. de familias participando en los talleres
de formacién y Capacitacion.

Resultado: 20 familias participaron
activamente en los talleres de formacién
y capacitacién, apropiando de nuevas
prdcticas y aprendizajes.

Mejoras observadas.

« Diversidad de participantes: 20 familias
de distintas comunidades del altiplano
centro de San Luis Potosi, favoreciendo
el intercambio de experiencias y
conocimientos.

« Capacitacion en dreas clave: Talleres
enfocados en la mejora del manejo de la
salud caprina, aumento de la calidad de
la produccidn y optimizacion de las
practicas de la crianza de cabras.




JORNADAS DE SALUD

Como resultado del esfuerzo conjunto entre la Fundacion Luis Pasteur IAP, la
Fundacion Teresa de JesuUs IAP y Fundacion CCB este afno seguimos avanzando en la
mejora del acceso a servicios de salud reproductiva de calidad para las mujeres en
comunidades vulnerables de la Ciudad de México y la zona oriente del Estado de
México. Las jornadas de salud, que organizamos de manera conjunta, tienen como
objetivo fundamental la deteccidon temprana del cdncer cervicouterino.

A través de estas jornadas, se realizan estudios diagnésticos que proporcionan a las
mujeres informacion clave sobre su salud, lo que facilita su acceso oportuno a los
servicios médicos necesarios. Mantenemos nuestro compromiso de asegurar que las
mujeres ejerzan su derecho a la salud, impulsando, al mismo tiempo, la promocién de
una cultura de prevencién y autocuidado en las comunidades a las que servimos.

Las jornadas de salud, que organizamos de manera conjunta, tienen como objetivo
fundamental la deteccion temprana del céncer cervicouterino. A través de estas
jornadas, se readlizan estudios diagnésticos que proporcionan a las mujeres
informacién clave sobre su salud, lo que facilita su acceso oportuno a los servicios
médicos necesarios.



Mantenemos nuestro compromiso de asegurar que las mujeres ejerzan su derecho a la
salud, impulsando, al mismo tiempo, la promociéon de una cultura de prevencion y
autocuidado en las comunidades a las que servimos.

Este afio fueron beneficiadas 350 mujeres de 9 comunidades

NUMERO DE
GRUPO O COMUNIDAD ALCALDIA / MUNICIPIO ESTUDIOS
REALIZADOS
Nuestra Senora del Carmen Coyoacan 40
Grupo Luz de Luna Tlahuac 35
Hagamos mas por los demas Tlalpan 31

Asociacion de Colonos del

Ajusco Medio Tlalpan 40
Santos Fundadores Coyoacan 35
Centro Muikhomi Tlahuac 25
DIF Coyotepec Coyotepec, 60

Estado de México

Grupo Renacer Humano Tlalpan 42

Los Jovenes son la Fuerza Nezahualcoyotl 42

TOTAL 350



( DESARROLLO ECONOMICO )

Metodologia de Desarrollo Econdémico

Hoy en diqg, es muy dificil que una persona emprendedora, haga funcionar su
negocio aislada de otras personas como ellg, asociarse y mantener relaciones
con clientes, proveedores e inclusive con la misma competencia le da la
posibilidad de mantener y hacer crecer su emprendimiento para generar los
recursos econdémicos que requieren para ellas y sus familias.

Para atender esta problematica desarrollamos una metodologia centrada en
cuatro etapas, basadas en la “generacion de relaciones interpersonales, con
otros negocios, organizaciones e instituciones”, desde el nacimiento de la idea
de negocio, para fortalecer y desarrollar las capacidades y habilidades
emprendedoras de las personas.

ETAPA1
Fortalecimiento
de habilidades
y capacidades

* El objetivo es estructurar una idea de negocio
e integrar un grupo de personas emprendedoras
e Los resultados esperados son el desarrollo de un proyecto

emprendedoras con metas definidas en los hegocios y la continuidad del grupo
ETAPA 2 ¢ El objetivo es incrementar los ingresos y crecimiento del
Fortalecimiento negocio a través del uso de controles financieros
de conacimientos * Los resultados esperados son el desarrollo y aplicaciones de

\ controles financiero

ETAPA 3
Fortalecimiento del
trabajo colaborativos
y en red

ETAPA 4 .

Seguimiento y
acompafiamiento

estrategias para incrementar ventas y la continuidad del grupo
emprendedor

 El objetivo es consolidar el grupo emprendedor a través del
desarrollo y cumplimiento de metas en comun y la generacion
de relaciones emprendedoras

e Los resultados esperados son la formacion de una red
emprendedora y alianza dentro y fuera del grupo

El objetivo es contribuir a la autogestién de la red emprendedora
El resultado esperado es el funcionamiento de la red como grupo
de apoyo y formador para sus integrantes, generando

relaciones comerciales, cognitivas y estratégicas



San Nicolas de los Ranchos

En San Nicolds de los Ranchos, Puebla trabajamos con un
grupo de mujeres que durante el 2024 transitaron por la
segunda etapa de la metodologia que se refiere al
fortalecimiento de conocimientos y controles financieros, a
través del proyecto Campaia Impulso a Mujeres en alianza
con Fondo Unido.

La participacidén y apoyo que recibieron las mujeres de parte
del presidente de la Junta Auxiliar de Santiago Xalizintla y del
comisariado fue fundamental para el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje, asi como para dar respaldo al uso de
espacios en la comunidad para vender.

Los temas que se abordaron son los siguientes:

e Separacion del dinero del negocio y del personal-familiar
e Calculo de precios

» Estados financieros y registros contables

« Uso de objetivos a corto y mediano plazo

« Estrategias de ventas




Resultados de implementacion

aaa Participaron 30 mujeres

No. Participantes

19

10

30

Comunidad/Localidad = —_—

Santiago Xalizintla (Junta Auxiliar)

San Pedro Yacuintlalpan (Junta Auxiliar

San Nicolds de los Ranchos

Total

Edad promedio

18-29

30-65

66+

Total

No. Personas

28

30



< Proyectos economicos )

* Artesanias en ocoxal

* Dulces tradicionales

* Postres elaborados con productos de la comunidad
» Cocina tradicional-Chiles en nogada

» Salud y bienestar fisico
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Logros )

Asumir una responsabilidad dentro del grupo emprendedor
ligada a actividades: vender, buscar espacios, asistir,
participar, opinar, consolidar ideas.

Asumir el emprendimiento como un “trabajo remunerado”.
Segundo aniversario del grupo Artesanal de ocoxal Joyas del
Volcéan de la comunidad de Santiago Xalizintla, junta auxiliar
del municipio de San Nicolas de los Ranchos. Grupo formado
a través del programa de desarrollo integral y econémico de
la Fundacion CCB, desde el afio 2022.

Generacion de estrategias para incrementar las ventas,
mediante la participacion de las emprendedoras en diversas
ferias artesanales: locales, municipales y estatales.




Chalco

En el municipio de Chalco de Diaz Covarrubias, trabajamos con un grupo de
hombres y mujeres que iniciaron la primera etapa de la metodologia
enfocada al fortalecimiento de las capacidades y habilidades emprendedoras
en alianza con Fondo Unido y Home Run. Participaron mujeres de varios
municipios del Estado de México.

Se cred una alianza con la Direccidon de Desarrollo Econédmico y el drea de
turismo y artesanias del municipio de Chalco de Diaz Covarrubias, asi como
con la representante de los artesanos, que facilitd la difusion del programa, el
uso de espacios para desarrollar las sesiones de trabajo con las
emprendedoras y para ventas.




Algunos de los temas que se abordaron fueron:

« Inteligencia emocional y habilidades sociales

« Comunicacién y empatia

 Desarrollo de ideas

* Principios, valores, merecimiento, dignidad y derechos.
« Autoestima

« Generacion de relaciones

« Adaptacidén del entorno

ALARAR A (A A
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Participaron 54 personas:
50 mujeres y 4 hombres

Edad de las participantes

pr::lnaet:ﬁo Per::;\as Porcentaje
18-29 6 %
30-59 4] 76%
60 a + 7 13%

Total 54 100%




. . Licenciatura
Nivel de escolaridad 12.2%

Ultimo grado de estudios

Primaria
24.5%

Preparatoria
20.4%

Total 54 100%

Secundaria

42.9%

Actividades economicas

Servicios (principalmente venta de alimentos)
Ama de casa (no genera ingresos)

Comercio (compra venta de diferentes productos)
Artesanas

Empleadas (en tiendas)

Trabajadora del hogar

Jubiladas




Proyectos

« Artesanias: tejido ocoxal, listén, estambre, pintura en tela
« Bisuteria

« Aseo y cuidado personal-productos naturales

« Articulos de temporada

* Alimentos-postres

 Suplementos y complementos alimenticios naturales




Resultados

89% al 98%

98% Ordenaron la idea de negocio que tenian a través del desarrollo de
su mision, vision, valores y objetivos

95% Reconocieron la necesidad de capacitarse constantemente en diversos
temas de negocios y especificos de cada negocio

93% Reconocen que formar una red emprendedora les da la posibilidad de
generar relaciones comerciales, estratégicas y seguir aprendiendo

92% Reflexionaron sobre la importancia de cuidarse de manera integral como
persona para asegurar logros en el negocio, disfrutarlos y fijarse metas

91% Reconocieron que la administracion y control del negocio determinan las
decisiones y acciones que se deben tomar para mejorar los resultados financieros

90% Tuvieron un conocimiento mdas amplio sobre las fases y actividades que
desempenan en su negocio y reconocieron el valor que tiene el mismo, por lo que
han invertido en dinero, trabajo, tiempo y experiencia

89% Indicaron que los estados financieros les permiten conocer la situacién
econdmica de sus negocios

« Estructuraron una idea de negocio que les permite visualizar todos
los aspectos que deben mejorar para crecer

Logros

« Fijaron metas “concretas” de lo que quieren lograr en su negocio

- Crearon vinculos y relaciones con otras mujeres para trabajar en conjunto



Formacion para el empleo
en Cuidados paliativos

Desde el afno 2022 la Fundacidn CCB en alianza con CECPAM
(Centro de Cuidados Paliativos de México) y Fundacién Nacional
Monte de Piedad crearon una alianza para contribuir a la
formacién de hombres y mujeres como cuidadores paliativos
geriatricos, para atender una necesidad cada vez mds apremiante
como el cuidado de adultos mayores en estado de vulnerabilidad.
De esta manera los familiares de los adultos que requieren el
servicio del cuidador lo logran a través de personas preparadas y
profesionales y por los egresados se integran al dmbito laboral y
generan ingresos econdémicos.

La formacion y profesionalizacion del cuidador esta centrado en
temas diversos como:

« Caracteristicas del cuidador
« Aspectos fisicos del Adulto

« Sintomas del adulto mayor
- Medidas de seguridad [ Hidratacién y Oxigenacion
« Enfermedades neuroldgicas
* Higiene

« Toma de signos e importancia de la bitdcora
« Cuidados de la piel

« Alimentacion

« Administracién de medicamentos
« Cuidados emocionales

« Herramientas adaptativas

- Fisioterapia [ Terapia ocupacional

« Duelo /[ Resiliencia [ Cierre




En el afo 2024, se formo la tercera
generacion de cuidadores geriatricos
derivados de esta alianza.

Resultados

”~) /A~ ‘'~ Seinscribieron
30 personas

Se graduaron 25
‘Q recibiendo una
v constancia avalada por
la Universidad La Salle

Edad de las participantes

Edad promedio

19-24

25-29

30-59

+60

Total

No. Personas

18

30



Lugar de origen

Estado de México
46.7%

Ciudad de México
53.3%

$En qué cambio tu perspectiva o conocimiento sobre
los cuidados que deben tener los adultos mayores?

Todo cuidado debe ser con conocimiento
y no solo por parte del cuidador
sino también de parte de las familias

Los adultos mayores no deben ser
aislados, deben estar integrados en
todas las actividades de la familia,
inclusive debe conservar amistades

En que los cuidados que deben tener
los adultos mayores son integrales:
fisica, emocional, espiritual y legal

50



w de Covarrubias,
Estado de México.

NUESTRA PRESENCIA

Weyi Tonal, Chalco

Area de o
desarrollo comunitario

Municipios

-Valle de Chalco
-Chalco
-Ixtapaluca

-Tlalmanalco
-Ozumba @

&
g

Fundacién Liderazgo
Emergente A.C.
Tlatelolco, Ciudad de México.

Laura Vicuna A.C.

Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

Alcaldias
-Tlahuac
-Xochimilco
-Milpa Alta
-Tlalnepantla

Area de o
desarrollo econémico

Municipio
Villa Arista

Desarrollo Rural San Luis

Potosi A.C. La Tinaja, (8
Municipio Villa de @
Arista,San Luis Potosi.

)

Fundacion Auxilio IBP,
Cuautlancingo, Puebla.

. -San Nicolas de los Ranchos/

I
Municipios

1-Cuautlancingo

Villa Mornese A.C.
Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas.

Municipio
Tuxtla Gutiérrez




NUESTRA CONTRIBUCION
A LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

FIN
DELA POBREZA

FIN DE LA POBREZA

S 20 o Contribuyendo en la
M?fm’n‘ construccion de medios de vida

IGUALDAD

DEGENERO ,
IGUALDAD DE GENERO
Empoderando a las mujeres para
que desarrollen su potencial

1 REDUCCION DE LA
DESIGUALDAD :
REDUCCION DE LA DESIGUALDAD

Apoyando a las comunidades en la
o creaciéon de estructuras mas justas

1 PAZ, JUSTICIA

E INSTITUGIONES PAZ, JUSTICIAE
SOLIDAS INSTITUCIONES SOLIDAS

.,"o

o Fortaleciendo grupos y
i organizaciones comunitarias
"



NUESTRA
COMUNICACION

En 2024 tuvimos comunicacién con

Instagram
2.1%

)

seguidores

|
1,749

seguidores

7,406
seguidores

Facebook
79.4%

. Fundacion
Q @fundacioncech nch lap @fundacioncch



TRANSPARENCIA'Y

RENDICION DE CUENTAS

Este ano fuimos apoyados por:

Y|  Fondo UnidoIAP

.....
P

Efﬁ Nacional Monte de Piedad IAP
Sertulls®  Fundacién Sertull A.C.

Home Runs

Nuestros ingresos

Intereses 18%

Reducciones 2%

Rentas 3.4% Convocatorias

Empresas 2.6% 36.5%

Donativos

individuales 37.5%



Agradecimiento especiales
(donantes individuales)

Familia Ortega Sampson

Familia Dominguez - Diaz Ceballos

Infomedia S.A.de C.V.

Sefora Maria Del Pilar Colin Ortiz

Tecnologia Quimica Especializada S.A. DE C.V.
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Nuestros aliados

e Asociacion Mexicana de Lucha contra el Cancer A.C.
e Red Contra el Cdncer

e Cemefi A.C.

e Fundacion Luis Pasteur IAP

e Fundacién Fomento de Desarrollo Teresa de Jesus IAP
e Junta de Asistencia Privada de la Ciudad de México

e Nacional Monte de Piedad L.A.P.

e Fomento Social Banamex.- Home Runs

¢ Alianza de Organizaciones para Adultos Mayores A.C.
e Fondo Unido IAP

e Accibén Ciudadana Frente a la Pobreza

e Fundacioén Sertull A.C.

¢ Red de Asociaciones y Fundaciones Empresariales- Fundacidén Grupo México
¢ DIF San Nicolds de los Ranchos

e CECPAM IAP

Luis Pasteur, 1.4 FUTEjE

W WIDuA

Institucion de
Asistencia
Privada

TAT A AN

FREhﬂ'E A
L) POBREZA



—‘Nuestro equipo

José Manuel Dominguez Diaz Ceballos [ Presidente

Patronato

Cecilia Dominguez Diaz Ceballos/ Secretaria

Guillermo Benigno Sahagin Prieto [ Tesorero

Vocales
Sra. Luz Cecilia Diaz Ceballos y Compedn
Oscar Tenopala Garcia

T José de Jesiis Gabriel Rosales Hueso

German Araujo Mata

Consejo
Agustina Ledn Silva

Armando Acevedo Bdez

Operaciones
salvador Vazquez Ferndndez [ Director General
Rosario Castillo Aimaraz [ Desarrollo Econémico
Brenda Karolina Gonzdlez Cordero [ Desarrollo Comunitario

Adriana Pastrana Rodriguez [ Administracién y Finanzas




INFORMACION

PARA DONAR

En efectivo

- Cuenta de cheques Banamex a nombre del
Centro de Comunicacioén Cristiana de Bienes I.A.P.
Sucursal 266 Cta. 1526397- CLABE interbancaria: 002180026615263972

/§3\ En especie, a través de td tiempo

[? PayPal, a nombre del Centro de Comunicacion Cristiana de Bienes |.A.P.

(racian

Centro de Comunicacion Cristiana de Bienes IAP
— Periférico Sur 4929, Col. Arenal Tepepan,
Fudndacmn dCCB alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14610
Centro de Comunicacion Cristiana de Bienes, LAR P
comparte Tele‘fono 55 5641 4989 y 55 5489 5772
ccbienes@fundacionccbiap.org.mx



