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Con gran satisfaccion me es grato dirigirme a ustedes de nuevo para compartirles que este aino continuamos
avanzando en la consolidacion de nuestra propuesta programatica, la cual estad orientada a contribuir con el
desarrollo de capacidades para el ejercicio del liderazgo y el empoderamiento principalmente de mujeres
(aunque algunos hombres también se han unido), a fin de que logren consolidar sus iniciativas de negocio.

Con el apoyo de Fundacion Sertull, A.C. y Nacional Monte de Piedad, |.A.P,, en el 4rea de Desarrollo Comunitario
iniciamos el relacionamiento con nuevos grupos y organizaciones comunitarias con el objetivo de apoyarles en
el fortalecimiento y mejora de sus programas asi como de su desarrollo organizacional. Ademas de grupos de la
Ciudad de México, ampliamos nuestra presencia apoyando organizaciones en Coahuila y Oaxaca.

Porotraparte,compartocontodosustedesque porsegundoanoconsecutivofuimosbeneficiadosporlaFundacion
Moisés Itzkowich, A.C. para la implementacién del Programa de formacion de capacidades y habilidades para el
desarrollo de las iniciativas econdmicas de mujeres que viven en comunidades en situacién de vulnerabilidad.
Durante el 2022, nuestro programa llegé al municipio de San Nicolas de los Ranchos, Puebla, que es uno de
los mas rezagados del estado y nuestra propuesta resulta pertinente para contribuir al empoderamiento de las
mujeres de dicha comunidad.

En alianza con Fundacién FUTEJE, I.A.P. y Fundacién Luis Pasteur, |.A.P, organizaciones hermanas de CCB,
logramos que 297 mujeres tuvieran acceso a estudios de prevencién de cancer cérvico uterino. También fuimos
parte de la campana “Ver para crecer por la visién de los niflos de México” realizada por Salud Digna AC.vy la
Junta de Asistencia Privada de |la Ciudad de México; contribuimos a que 120 nifas, nifios y adolescentes de las
comunidades con quienes trabajamos recibieran cupones validos para ser canjeados por una pieza de anteojos
con el objetivo de mejorar su salud y aprendizaje en la escuela.

Deseo resaltar que el aumento de nuestra comunicacién se vio reflejada en las distintas audiencias que siguen
nuestro trabajo a través de las redes sociales. Para nosotros, la comunicacién transparente sobre nuestro
guehacer es un ejercicio de responsabilidad hacia todas las personas, grupos, empresas, instituciones y sociedad
en general y con ello mantener e incrementar su confianza.

Por ultimo quisiera agradecer la invaluable labor de nuestro cada vez mas fuerte y comprometido Equipo
Operativo, el involucramiento y disposicién de nuestro Consejo-Patronato, la generosidad y distincién de
instituciones y diversos benefactores sin cuyo apoyo nada de esto seria posible, asi como el esfuerzo y gran
voluntad de los distintos grupos, comunidades, colegas y aliados que nos han favorecido con su confianza y
trabajo duro.

Les invito a mantenerse conectados con CCB; este afio 2023 promete ser otro afio de enormes desafios, pero

estoy segura que de la mano de todos ustedes seguiremos superando obstaculos con un solo objetivo: una
sociedad mas justa para todos, en especial para quienes han ido quedandose rezagados de las oportunidades de

acceder a un desarrollo digno.
q QLLL,L.L‘LLLA’ ( ..

Cecilia Dominguez Diaz Ceballos
\ I Presidenta




Quiénes soMmos

Mision .

Ser promotores de lideres innovando en el desarrollo °°

humano propiciando emprendimientos y cambio social. .
Vision

Lideres y emprendedores construyendo desarrollo
humano y prosperidad transformando comunidades

y estructuras sociales.

Principios
-La caridad como justicia es el eje de nuestra accién.

-Elrespeto aladignidad de la personay la igualdad
‘ fundamental de los seres humanos.

-La solidaridad y la subsidiaridad con los necesitados.
- La eficaciaen el apOYyO y la generacion de modelos.

- El respeto y conservacion de la naturaleza.




Fortaleciendo
nuestra estructura

En el mes de enero se incorpordé a nuestro equipo Norma Castillo Bonfil como responsable del drea de
Desarrollo Comunitario. Norma se ha integrado para sistematizar toda nuestra experiencia de mas de
25 anos trabajando en el desarrollo humano de personas y comunidades vulnerables.

Con el robustecimiento de nuestra estructura de trabajo, también lanzamos nuestro Programa de
Fortalecimiento Organizacional para el Desarrollo de Grupos y Organizaciones Comunitarias el cual
busca desarrollar en nuestros socios tanto capacidades técnicas como de desarrollo organizacional.

Componentes del modelo del
Programa de Fortalecimiento

Programa de Desarrollo de habilidades
fortalecimiento y capacidades que les

organizacional permita robustecer la
intervencién en campo

FORMACION
DE LIDERES

Programa de Acompafamiento

CQI‘IS.UltO"a personalizado de base
tecnica a grupos

y organizaciones [® —



Para alcanzar el logro de desarrollo de capacidades hemos disefiado un curriculo a través del cual, los

grupos y organizaciones participantes del programa robustecen sus aspectos metodolégicos y mejoran
su trabajo de promocién en la comunidad.

Ruta metodoldgica del
Programa de Fortalecimiento
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Para que grupos y organizaciones participen del programa de Fortalecimiento, CCB sigue una serie
de fases de caracter participativo que permita construir un consenso sobre el que sera el proceso de
acompanamiento para que los grupos y organizaciones participantes logren transitar hacia un modelo
de campo en el ambito de la promocion del desarrollo humano.

Proceso de acompanamiento para el
Fortalecimiento programdtico y organizacional

Desarrollo del . .
subprograma de Sesiones de trabajo

oraanizacional consultoria técnica y acompanamiento
9 personalizada en campo

Autodiagndstico
de desarrollo

Tipificacion de I
organizaciones e
aliadas

organizacionales
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Resultados
de tralbajo o

Este afilo hemos contribuido a través de nuestro trabajo en:

El desarrollo de capacidades
y habilidades para el crecimiento
humano y econdmico de 213 mujeres

@

El fortalecimiento programaticoy
de desarrollo organizacional de
5 organizaciones comunitarias

S

La canalizacién de cubrebocas
para la prevencion del COVID 19
a 5 organizaciones comunitarias

El apoyo a 297 mujeres quienes
lograron realizarse
diagnosticos ginecoldgicos

#

El fortalecimiento de las
habilidades de liderazgo
de 10 personas

OO

La adquisicion de anteojos
para ninas, niios y adolescentes



Desarrollo
Comunitario

Actualizacion del diagnéstico de nivel de desarrollo de
grupos y organizaciones comunitarias.

Durante los mas de 30 anos que Fundacion CCB ha tenido intervencién con sus diferentes aliados se
ha posicionado como un facilitador referente para el trabajo en red ademas de generar una capacidad
de adaptacién a los nuevos retos y tendencias del sector desde un dialogo participativo con equipos
y usuarios. Derivado de esto, fue necesario y Util realizar una actualizacion del nivel de desarrollo
de los grupos, organizaciones e iniciativas aliadas al reconocer que cada una de ellas tiene contextos
internos y externos diferentes que los ha llevado por diferentes niveles de desarrollo y de estrategias
de intervencion.

Para dicha actualizacion CCB elaboré una metodologia cuantitativa que permitiera hacer una
clasificacion basada en el nivel de desarrollo organizacional y los estatus por programa que cada
organizacion implementa, donde por supuesto se mantuvo un dialogo abierto y de reflexién con los
equipos de trabajo. De esta manera se pudo elaborar un modelo de acompafamiento que respondieraa
contribuir aresolver las necesidades reales de intervenciéon de las organizaciones que ademas pueda ir
reorientando los programas, proyectos y acciones que cada una realiza hacia la promocion y desarrollo
humano.

Resultados

1. El diagnéstico logré identificar que, no todos los aliados con los que
hasta 2021 CCB venia trabajando realizan acciones de desarrollo
comunitario en sus comunidades.

2. La metodologia de andlisis permite a CCB contar con un modelo de
clasificacion cuantitativa por nivel de desarrollo de las organizaciones
y estatus de programas, proyectos o acciones.

3. Con los resultados de los diagnésticos CCB estd orientando los
contenidos del Programa de Fortalecimiento Organizacional a
partir de la identificaciéon de las necesidades de capacitacion de las
organizaciones por nivel, facilitando la construccién de aprendizajes.




Programa de
Fortalecimiento

Este programa tiene como objetivo brindar acompafamiento técnico a grupos y organizaciones
comunitarias en la construccion de las condiciones suficientes y necesarias para que el grupo o la
organizacion logren el éxito en torno al logro de sus objetivos y metas, a fin de asegurar su continuidad
en el tiempo y la proyeccién de perspectivas para su crecimiento y desarrollo.

Conlainformacionobtenidadeldiagnésticodedesarrolloorganizacionalylosresultadosyantecedentes
del anterior Programade “Formacion de Lideres de Cambio”, se elaboraron los contenidos del Programa
de Fortalecimiento Organizacional para acompanar y contribuir a la formaciéon y promocién de lideres
locales e integradores que puedan implementar acciones orientadas a la promocién comunitaria
y desarrollo humano y local. Que, en el contexto actual de incertidumbre financiera para el tercer
sector, se evidencia la necesidad de robustecer y guiar el trabajo de las organizaciones de manera
organizacional (interno) y programatica (externo).



Resultados

Para esta primera edicién del programa y dado nuestro alcance operativo hemos trabajado
durante este ano con 6 organizaciones que realizan trabajo de base, ubicadas en Ciudad de

México, Estado de México, Oaxaca y Coahuila para la formacion y transferencia de habilidades y
capacidades de sus equipos.

Organizaciones participantes:

- Hagamos mas por los demas A.C.
Centro Comunitario San Juan Bautista

- Centro Comunitario San José Milpa Alta

- Asociacién de Colonos del Ajusco Medio’A.C. y
Centro Comunitario y Cultural Casa del Exodo

- Grupo comunitario Tlalli
- Cero Pobreza A.C.

- Fundacion Luz para Oaxaca A.C.

Formacion de una red de intercambio de experiencias, conocimiento y saberes sobre la

intervencion comunitaria que cada organizacioén realiza segun las particularidades de su zona de
intervencion.
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Estrategia de
acompanamiento para el
logro de objetivos de
cambio programatico y
organizacional

Esta estrategia, complementaria al Programa de
Fortalecimiento pretende que a través de sesiones
de trabajo entre el equipo y el responsable del
programa se disefan productos y herramientas que
contribuyan a subsanar las areas de oportunidad
detectadas en cada organizacion.

La deteccion se realizé utilizando la herramienta
de “Diagndstico de capacidades organizacionales”
mismaquesedisendadaptadaaltrabajodiarioybusca
evaluar la capacidad técnica de las organizaciones
mediante el analisis de 7 ejes, que son:

- Planeacion

- Gestion programatica

- Procesos

- Equipo

- Evaluacién y Monitoreo
- Recursos

- Comunicacién externa

Esta asigna una serie de valores que en promedio den
un puntaje final el cual correspondera a un nivel sea
este: baja, basica, intermedia o fuerte.

NIVEL DE CAPACIDAD DE LA ORGANIZACION

CAPACIDAD BAJA 1

CAPACIDAD BASICA 2
CAPACIDAD INTERMEDIA 3

CAPACIDAD FUERTE 4




Desarrollo
Econdmico

Red de desarrollo humano
y econdmico de mujeres

En el ano 2021 CCB dio inicio al “Programa de Recuperacion, fortalecimiento y sostenibilidad de las
iniciativas econdmicas de mujeres vulnerables en Tldhuac en la Ciudad de México”, con la finalidad de
fortalecer sus capacidades emprendedoras.

El programa estd enfocado en 3 ejes: la persona como punto central de un negocio, el control del
negocio a través de herramientas financieras y la formacion de una red de mujeres. Asi fue como se
cred laRed de Mujeres Emprendedoras de Tlahuac, cuyo objetivo fundamental es el de crear relaciones
formativas, comerciales y estratégicas.

e®%0, —
o. S .. ° o Lared estaintegrada por 72 mujeres y 2 hombres, en su
o ﬂ o o w mayoria artesanas, comerciantes y productoras de Tlahuac,
° o0
° o ° Chalcoy Valle de Chalco.
., 72 K 2
®ea0®
Resultados

- En 2022 se realizaron 29 reuniones virtuales con la finalidad de planear y
ejecutar actividades encaminadas principalmente a las ventas.

- Se organizaron y llevaron a cabo 3 bazares virtuales y 1 via zoom, generando
ventas durante y posterior a la fecha de los eventos.

- Se cred un grupo de WhatsApp con 93 participantes cautivos, invitadas e
invitados de todas las integrantes de la red quienes suben de manera periddica
sus productos y servicios para vender.

- Se cred la pagina de Facebook “Mujeres trabajando” para difundir sus productos
https://www.facebook.com/groups/474334724393082

- Dos integrantes inauguraron sus negocios: una jarceria y una pasteleria, ambas
recibieron apoyo y acompanamiento de las integrantes de la red.




Formacion para el empleo
en Cuidados paliativos

Consolidamos una alianza estratégica con el Centro de Cuidados Paliativos de México | A P (CECPAM)
https.//www.cecpam.org/ encaminada a promover la insercién laboral de mujeres en el ambito de los
cuidados paliativos geriatricos

Datos estadisticos sefalan que la poblacion de personas de la tercera edad ird en incremento conforme
pasé el tiempo, actualmente hay en promedio 20.5 ancianos por cada 100 nifos, pero todo indica que
para el ano 2050 habran 166.5 ancianos por cada 100 ninos (INEGI Censo de Poblacion y Vivienda 2020).

En México se conoce como el inicio de la vejez a los 60 anos, a partir de aqui las personas sufrimos una
serie de cambios fisicos, psicolégicos, sociales y financieros que si tomamos las debidas precauciones y
cuidados tendremos una calidad de vida adecuada y favorable.




Actualmente hay un gran nimero de personas que viven una vejez con graves problemas de salud que
los hacen depender de otras personas para ser cuidados y asistidos, esta actividad la desempenan
principalmente sus familiares quienes en muchas ocasiones se ven imposibilitados de cuidarlos y
requieren el apoyo y contratacién de un profesional, como lo es el cuidador geriatrico.

De agosto a octubre se llevd a cabo un curso-taller de profesionalizacién del cuidador primario en
atencion geriatrica haciendo sinergia Fundacion CCB, CECPAM y Nacional Monte de Piedad.

Elobjetivofueformara25 mujeres entemasenfocados al cuidado fisico,emocional, higiene, fisioterapia,
terapia cognitiva, urgencias y movilidad, para la atencién del adulto mayor apegado a los derechos
humanos, cuidando y preservando la dignidad de las personas.




Resultados
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Resultados
del Curso - Taller
El 76% El 24%
acreditaron suspendieron
el curso el curso
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servicios no cursos servicios prestando
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propios familiares incorporarse al inyecciones, entre como
ambito laboral otros. cuidadoras
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Una tarea importante para CCB es apoyar a mas mujeres y hombres a generar recursos econdémicos a
travésdelaprestaciondeservicios como cuidadores geriatricos,comolopodemosver enlasestadisticas
cadavez es mas necesaria la figura del cuidador para que los adultos mayores tengan ayuda profesional
para el cuidado de su salud fisica y emocional, ademas de que los familiares de los adultos mayores se
sientan respaldados por profesionales.

Para CCB es muy valiosa la relacion y alianza con una organizacién profesional y experta como lo es el
Centro de Cuidados Paliativos de México |. A. P.

Programa de fortalecimiento emprendedor
(Formacion de mujeres Xochimilco)

El Programa de fortalecimiento emprendedor busca proporcionar un espacio de aprendizaje personal
y emprendedor, a través de un modelo que busca empoderar a las personas, principalmente mujeres en
el manejo y control de sus negocios, siendo fundamental |a generacion de relaciones emprendedoras
para compartir experiencias y crecer, a través de la integracién y formacion de una red.



Resultados
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18 mujeres se
integraron alared
de emprendedores

27 mujeres dan
seguimiento a su plan
de mejora del negocio

1. Se convocaron a 70 personas de la alcaldia Xochimilco, Iztacalco, Iztapalapa y de los municipios de
Chalco e Ixtapaluca.

2. Las vy los participantes del proyecto lograron identificar la importancia de ampliar y desarrollar sus
capacidades emprendedoras a través de la elaboracién de un plan de mejora o crecimiento de sus
negocios.

3. Su integracion a la red de emprendedoras, les da la posibilidad de dar cumplimiento sus planes y
contar con un grupo de apoyo.




Puente o
y Enlace

Jornadas de salud

Gracias al apoyo de nuestros aliados Futeje IAP y Fundacion Luis Pasteur IAP, las mujeres de las
comunidades con quienes trabajamos tienen acceso a estudios de tamizaje, papanicolaou para la
deteccién del cancer cervicouterino y mastografia para la deteccién de cancer mamario.

Resultados

En colaboracién con la Fundacion Luis Pasteur ILA.P. y la Fundacién Fomento de Desarrollo Teresa
de Jesus I.A.P. se llevaron a cabo jornadas de acceso y promocién a la salud de la mujer en zonas
prioritarias contribuyendo asi a fomentar una cultura de prevencién, deteccion y tratamiento de
cancer cervicouterino, ademas de disminuir las brechas de desigualdad y vulneracién y respeto a la
salud reproductiva. Las Jornadas de Salud conllevan retos importantes al trabajar con poblaciones
vulnerables entemas de sensibilizacidon y concientizacién ante esta enfermedad, tales como la violencia
de género, el desconocimiento o tabu.

Durante 2022 en el marco de la contingencia sanitaria causada por la COVID-19 el modelo de atencién
fue directo en las instalaciones de la Fundacién Luis Pasteur |.A.P. donde asistian las mujeres a realizar
sus estudios.

- Papanicolau
En2022,300 mujeresrecibieron paquetes Vul .
preventivos de cancer cervicouterino que - vulvoscopia
contenian estudios de: - Prueba de Schiller
- Colposcopia

—




CENTRO COMUNITARIO UBICACION ESTUDIOS

U ORGANIZACION REALIZADOS

Hagamos mas por los demas A.C. - Tlalpan, CDMX o5 21 Abril

CC San Juan Bautista

Luz de Luna Tldhuac, CDMX 25 37 Abril

CC Santos Fundadores Coyoacan, CDMX 25 25 Mayo

Asociacién de Colonos del Ajusco Medio A.C.y Magdalena 25 25 Mayo

Centro Comunitario y Cultural Casa del Exodo Contreras, CDMX

CC Muikohmi A.C. Tlahuac, CDMX 2 25 Junio

Grupo Pastoral Renacer Humano Tlalpan, CDMX 25 37 Agosto

Mujeres que acudieron de manera individual NA 7 Agosto

Otras organizaciones NA 75 Agostoy
septiembre

. Ixtapaluca, .

Los Hornos Zoquiapan Edol.ode Mex. 12 8 Septiembre

CC San José Milpa Alta Milpa Alta, CDMX 25 cancelada Octubre

Parroquia de Nuestra Sefiora de la Soledad Chimalhuacan, 25 21 Octubre

Edo. de Mex.
Parroquia Nuestra Sefiora del Carmen Coyoacan, CDMX 18 16 Noviembre

El cumplimiento total fue del 99% que corresponde a 297 paquetes preventivos realizados. Incidiendo
en 13 comunidades en dos estados de la Republica: Ciudad de México y Estado de México.



Reconocimiento
a la trayectoria

El 16 de diciembre se reconocié la trayectoria de nuestra
colaboradora Adriana Pastrana Rodriguez quien cumplié
27 anos ininterrumpidos de servicio. Adriana ha liderado
el area de Administracién y Finanzas con excelencia y
compromiso con la Institucién. Reconocer su contribucién
es agradecer su.tiempo y la extraordinaria calidad que
caracteriza su trabajo. jEnhorabuena Felicidades!
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Canalizacion de
donativos recibidos

Anteojos

Como parte de la campana “Ver para Crecer” por la vision de los nifos de México que realiza Salud
Digna A.C. y la Junta de Asistencia Privada de la Ciudad de México recibimos un donativo de 120
cupones validos para ser canjeados por una pieza de lentes para nifos, nifias y adolescentes de entre
6 y 15 anos usuarios o participantes de las actividades que se llevan a cabo dentro las instituciones
aliadas dedicadas al trabajo con nifos, nifna y adolescentes en zonas prioritarias.

Las nifas, ninos y adolescentes que recibieron el apoyo fueron de las organizaciones socias:

- Hagamos mas por los demas A.C. - Centro Comunitario San Juan Bautista

- Asociacién de Colonos del Ajusco Medio A.C., Centro Comunitario
y Cultural Casa del Exodo

- Centro Comunitario Muikohmi A.C.




Cubrebocas

El Grupo A + B un equipo interdisciplinario dedicado a reunir personas conformado por especialistas
en la planeacion, ejecuciéon y produccion de eventos corporativos, relaciones publicas y proyectos
integrales de tecnologia. realizaron una donacién de cubre bocas a Fundacion CCB dado que, tras la
contingencia sanitaria causada por la COVID- 19 se convirtieron en una herramienta basica para el
cuidado de la salud y necesarios como parte de la nueva normalidad.

La donacién consté de 450 cubrebocas plisados desechables marca Bioplastic Nature Plast.

Los cubrebocas fueron repartidos entre 5 organizaciones aliadas:

- Centro comunitario San José Milpa Alta (Milpa Alta, CDMX) para el uso en su
comedor comunitario

- Centro Comunitario y Centro Cultural Casa del Exodo (Magdalena contreras,
CDMX) para el uso de NNA usuarios de sus servicios.

- Centro Comunitario Jardines de San Juan (Tlalpan, CDMX) utilizados para los usuarios
del comedor comunitario y para las nifas y nifios usuarios del preescolar comunitario.

- Brigada Callejera de apoyo a la mujer “Elisa Martinez”, A.C utilizados entre mujeres
gue participan en sus programas de erradicacién de causas que generan comercio sexual.

- Red de mujeres emprendedoras de la comunidad de San Nicolas de los Ranchos, Puebla.




Nuevos d.
proyectos

Programa de Desarrollo econédmico de mujeres de las
comunidades de San Nicolas de los Ranchos, Puebla.

A mediados del ano 2022, iniciamos el Programa de Desarrollo Econémico dirigido a 100 mujeres de la
comunidad del municipio de San Nicolas de los Ranchos, Puebla, en alianza con el DIF Municipal y con
la Fundacion Moisés Itzkowich.

El municipio de San Nicolds de los Ranchos es de acuerdo con datos del Coneval uno de los cinco
municipios mas pobres del Estado de Puebla. Se trata de un municipio de migrantes varones quienes en
general se encuentran ausentes de la comunidad durante gran parte del afo, quedando en su mayoria
mujeres quienes no cuentan con espacios para desarrollar sus capacidades y habilidades para mejorar
la produccion de sus productos para el autoconsumo.

El Programa de Desarrollo Econdmico tiene el objetivo de:

- Fortalecer las habilidades socioemocionales de las mujeres, para empoderarlas
- Brindar herramientas enfocadas al desarrollo de estrategias de ventas

- Formar una red de mujeres emprendedora.




El programa contintia en implementaciéon y hasta el momento hemos logrado:

- La participacion activa de 50 mujeres en el primer taller de habilidades socioemocionales
- 35 mujeres han participado en el taller de estrategias de ventas
- 25 mujeres han participado en el taller de formacién de la red emprendedora

- 19 mujeres se hanintegrado alaRed de mujeres emprendedoras de San Nicolas de los Ranchos.
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U

Nuestra contribucion a los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Acercando servicios de
atencion prioritaria a la
poblacién vulnerable

Empoderando
principalmente
a las ninasy

a las mujeres

Apoyando a las
comunidades

Fortaleciendo
gruposy
organizaciones
comunitarias

en la creacién de
estructuras mas justas

@



Nuestra W
comuhicacion

En 2022 tuvimos comunicacién con 7,359 seqguidores

Fundacion Ccb lap
3d-Q

Videos Ver todo

0:08
Q0
1,706 seguidores
1964 Tweats
L
3] |Inicio Tweet promocionado
# Expl Fundacién CCB @fundacionceb - 1 feb.
Xplorar Hoy estuvimes con el grupo Artesanal Solearte,integrantes de la red de
CCP

mujeres emprendedoras de Tlahuac-Chalco. Ellas se encuentran en la

c? Notificaciones calle Independencia en el Barrio San Antonio, Municipio de Chalco.

B4 Mensajes




Transparenciay .
rendicion de cuentas

Este ano fuimos apoyados por:

- Fundacion Moisés Itzkowich A.C. $300,000.00

- Nacional Monte de Piedad IAP $183,750.00

- Fundacién Sertull A.C. $250,000.00
- GNP Donativo en especie
aproximadamente
por $20,000.00
Donativos

individuales 13%

Rentas 1%

Eventos de
recaudacion /
rifas 1%

Intereses 19%

N\

Convocatorias 59% \Reducciones 3%




Nuestros °
aliados

- Asociacion Mexicana de Lucha contra el Cancer A.C.

- Red Contra el Cancer

- Cemefi A.C.

- Fundacion Luis Pasteur IAP

- Fundacion Fomento de Desarrollo Teresa de Jesus |.A.P.
- Junta de Asistencia Privada de la Ciudad de México

- Nacional Monte de Piedad |LA.P.

- GNP

- Accién Ciudadana Frente a la Pobreza

- Fundacion Sertull A.C.

- World Vision México

- Fundacion Moisés ltzkowich A.C.

- Red de Asociaciones y Fundaciones Empresariales- Fundacion -
- Grupo México

- Universidad ORT México

- DIF San Nicolas de los Ranchos

-_
;3 Asnciacion
Q‘m Hioscsng

o Cdfeer A

Luis Pasteur, 1ar

=

Institucion de auﬂlﬂ"i i .
e Qe Wl seoNp

MNacional Monte de Piedad.
Coasmas SOrtull® oo M
$)) POBREZA iy {

el e ptip
L v

. o Universidad EZ,JEQQ
= GrupoMéxico omnm@

EEIIIITIEZY
SAN NICOLAS
DE LOS RANCHOS




Benefactores

individuales
Nuestro
equipo

- Familia Dominguez
- Senor Mario Ortega Sampsoén

- Senora Maria Del Pilar Colin

- Tecnologia Quimica Especializada S.A. DE C.V.
- Infomedia S.A. de C.V.

- Senor Juan Enrique Murguia Pozzi

- Senor Mario Ortega Morales

- Guillermo Sahagun Prieto

- Patronato

Cecilia Dominguez Diaz Ceballos/ Presidenta

José Manuel Dominguez Diaz Ceballos/ Secretario
Guillermo Benigno Sahagun Prieto/ Tesorero

- Vocales

Sra. Luz Cecilia Diaz Ceballos y Compedn
Oscar Tenopala Garcia

Gabriel de Jesus Rosales Hueso

Germdn Araujo Mata

- Consejo:
Agustina Ledn Silva
Armando Acevedo Bdez

- Operaciones

Salvador Vdzquez Ferndndez/ Director General
Rosario Castillo AlImaraz/ Desarrollo Econémico
Norma Castillo Bonfil/ Desarrollo Comunitario

Adriana Pastrana Rodriguez/
Administraciony Finanzas



INnformacion 4
para donar

- En efectivo

Cuenta de cheques Banamex a nombre del

Centro de Comunicacion Cristiana de Bienes |.A.P.

Sucursal 266 Cta. 1526397- CLABE interbancaria: 002180026615263972

- En especie, a través de tu tiempo

- PayPal: A nombre del Centro de Comunicacién Cristiana de Bienes I.A.P.

(Goactas

* A Centro de Comunicacion Cristiana
Fundacion CCB  Sentrode Cor

Centro de Comunicacion Cristiana de Bienes, I.A.P.

Comparte Periférico Sur 4929, Col. Arenal Tepepan,

alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14610
) Teléfono 56414989y 5489 5772
ﬂ‘]@f“"““‘““b 'icF:cbcl'ap cchienes@fundacionccbiap.org.mx



